S T A T U T

XLVII  LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO

im. Stanisława Wyspiańskiego

w Warszawie

ul. Międzyborska 64/70

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

XLVII Liceum Ogólnokształcące im .Stanisława Wyspiańskiego z siedzibą 

w Warszawie przy ul. Międzyborskiej 64/70, zwane dalej „liceum”, jest ponadgimnazjalną  szkołą publiczną o 3 letnim czasie trwania cyklu kształcenia. Liceum kształci i wychowuje uczniów zgodnie z aspiracjami i uzdolnieniami oraz celami i zadaniami systemu oświaty w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2

1. Liceum działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z  późniejszymi zmianami), aktu założycielskiego oraz niniejszego statutu.  

2. Organem prowadzącym liceum jest Urząd m. st. Warszawy.

3. Nadzór pedagogiczny nad działalnością liceum sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

       § 3( uchylony)
§ 4

W liceum prowadzone są klasy ponadgimnazjalnej szkoły publicznej o 3 letnim czasie trwania cyklu kształcenia z rozszerzonymi przedmiotami:

1) matematyka, informatyka,( przedsiębiorczość – wykreślona), fizyka,

2) matematyka, geografia, (fizyka – wykreślona )

3) biologia, chemia, fizyka

4) język niemiecki, historia (od roku szkolnego 2003/2004)
5) język polski, historia, język hebrajski,

6) język polski, historia, historia sztuki,

ROZDZIAŁ  II

Cele i zadania liceum

§ 5

1. Celem liceum jest:

1) kształcenie i wychowanie młodzieży oraz ich przygotowanie do nauki w szkołach wyższych oraz życia we współczesnym świecie,

2) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, kształcenia i wychowania w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych , ekonomicznych kraju, świata, o kulturze i środowisku  naturalnym,

2. Cele, o których mowa w ust.1 osiągane są  poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcenie rzeczywistości,

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego,

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,

4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia pomocy słabszym.

§ 6

Na życzenie rodziców uczniów liceum organizuje naukę religii lub zajęcia o tematyce etyczno - moralnej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami. Po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii decydują uczniowie.

§ 7

Liceum jako szkoła publiczna:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, 

2) do klasy I – ej przyjmuje uczniów według określonych odrębnymi przepisami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami,

4) realizuje ustalone przez Ministra  Edukacji Narodowej podstawy programowe oraz programy własne i autorskie , a także szkolny program wychowawczy stanowiący załącznik do Statutu.
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.

R O Z D Z I A Ł  III

Organy liceum i ich kompetencje
§ 8

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor liceum

2) rada pedagogiczna
3) rada rodziców
4) samorząd uczniowski
2. Rada pedagogiczna, rada rodziców oraz samorząd uczniowski działają według regulaminów swojej działalności, które są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.

§ 9

1. Dyrektor liceum kieruje jego działalnością  oraz reprezentuje je na zewnątrz.

2. Do zadań dyrektora należy w szczególności :
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

    2a) zapewnienie  bezpiecznych  i higienicznych warunków pobytu w szkole, także                       podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza obiektami należącymi do niej.

     2b) dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły pod kątem zapewnienia    bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.

3) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

4) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym liceum i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi liceum,

6) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

§ 10

Dyrektor liceum ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Kuratorium Oświaty i organ prowadzący.

§ 11

Dyrektor liceum ma prawo do wstrzymania uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesu szkoły. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami szkoły, dyrektor powołuje komisję składającą się z trzech przedstawicieli każdej ze stron, których spór dotyczy. W przypadku braku uzgodnienia sprawę przekazuje do rozstrzygnięcia organowi nadrzędnemu, stosownie do jego kompetencji

§ 12

W wykonaniu swych zadań Dyrektor liceum współpracuje z organami o których mowa w § 8 ust.1.

§ 13

1. W liceum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje dyrektor liceum.

2. Dyrektor liceum, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków  osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor liceum.

§ 14

Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 15

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia , wychowania i opieki.

2. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele w liceum. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 16

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy liceum,

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w liceum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy liceum, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego liceum,

3) wnioski dyrektora liceum o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora liceum w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie liceum.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora liceum wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności  liceum nie rzadziej niż dwa razy do roku.
5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  o odwołanie ze stanowiska dyrektora liceum, którego postępowanie budzi zastrzeżenia członków rady.

6. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

§ 17

1. Rada rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów wspiera działalność statutową liceum poprzez:

1) występowanie do dyrektora liceum i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi liceum,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla liceum, 

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej liceum.

2. Zasady tworzenia i działalności rady rodziców określa regulamin jej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 18

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie liceum. Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. 

3. Samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi liceum, radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców, wnioski i opinie w sprawach liceum, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia. 

4. Uczniowie mają prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi pomysłami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

§ 19

1. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły  poprzez:

1. uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2. opiniowanie projektowanych uchwał i statutu szkoły,

3. informowanie o podjętych działaniach poprzez dyrektora szkoły,

§ 20

1. Zarządzenia dyrektora szkoły zapisywane są w księdze zarządzeń i przedstawianie wszystkim pracownikom szkoły. Pracownicy szkoły potwierdzają podpisem każde zarządzenie.

2. Wychowawcy klas zarządzenia dyrektora szkoły i uchwały rady pedagogicznej przekazują uczniom na godzinach wychowawczych, a rodzicom na zebraniach.

3. Zarządzenia dyrektora szkoły i uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców wywieszane są na tablicy ogłoszeń.

R O Z D Z I A Ł  IV

Organizacja liceum

§ 21

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny liceum opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych  planów nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się: liczbę pracowników liceum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych, w tym finansowych ze środków przydzielonych przez Urząd Miasta Stołecznego Warszawy.

3. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w ust.1 dyrektor liceum przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu do dnia 30 kwietnia każdego roku.

§ 22

1. Dyrektor liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych, w tym wynikających z potrzeby wprowadzenia eksperymentów i  innowacji oraz zapewnienia zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania. Normatywną liczebność  uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

3. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 23

1. Podstawową formą pracy liceum jest system klasowo – lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, ścieżek edukacyjnych dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 24

Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup między oddziałowych ustala dyrektor liceum na podstawie odrębnych przepisów.

§ 25

1. Liceum w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe.

2. Dla uczniów mających trudności w nauce organizowane są zajęcia wyrównawcze.

3. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określone są indywidualnie.

§ 26

Zakres zajęć pozalekcyjnych opiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzany przez dyrektora szkoły.

§ 27

Od dnia 1 września 1999r obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania zachowania uczniów oraz ich postępów w nauce, nowelizowany zgodnie z rozporządzeniem MEN. Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi załącznik nr 1 do statutu.

§ 28

W szkole prowadzone są innowacje programowe z matematyki, geografii, języka polskiego, historii zgodnie z rozporządzeniem MEN  z dnia 9 kwietnia 2002r. Zasady prowadzenia innowacji programowych określają odrębne przepisy.

§ 29

1. Do realizacji celów dydaktyczno – wychowawczych liceum, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej służy biblioteka szkolna, której użytkownikami są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy liceum i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora liceum do tygodniowego planu zajęć – tak , aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów  podczas zajęć  lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Zadania biblioteki określa osobny regulamin opiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora.

§ 30

W liceum może funkcjonować stołówka szkolna. Zasady korzystania ze stołówki ustala dyrektor liceum w porozumieniu z radą rodziców.

§ 31

1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i           życie powierzonych jego opiece uczniów.

2. W liceum powołuje się Koordynatora ds. bezpieczeństwa.

3. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie liceum pełnione są dyżury nauczycielskie.
4.  Podczas zajęć poza terenem liceum i na czas trwania wycieczek odpowiedzialność   za ucznia ponosi kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych  wyjazdów określa „Regulamin wycieczek”.
5. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani do:

1. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć;

2. Systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w których prowadzone są zajęcia;

3. Samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia i niezwłocznego zgłoszenia zagrożenia dyrekcji liceum;

4. Kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego pośrednictwem rodziców ucznia;

5. Zapoznanie uczniów z regulaminami obowiązującymi w salach lekcyjnych i pracowniach oraz przestrzegania tych regulaminów.
§ 32

1. Dyrektor liceum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor liceum powierza nauczycielowi, który jeśli nie zajdą szczególne okoliczności prowadzi oddział w całym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora liceum z wnioskiem o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem, powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor liceum jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 33

Przez wszystkich pracowników realizowany jest program rozwoju liceum. Program stanowi załącznik do statutu.(skreślony)
R O Z D Z I A Ł  V

Uczniowie

§ 34

1. Do liceum przyjmowani są uczniowie po ukończeniu gimnazjum. Zasady rekrutacji uczniów do liceum określają odrębne przepisy.

§ 35

Uczeń ma prawo do:

1) wiedzy o przysługujących prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku ich naruszenia,

2)  swobodnego dostępu do zajęć lekcyjnych i właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

3)  zapoznania się z programami  nauczania poszczególnych przedmiotów,

4)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania,

5)  opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

6)   swobodnego wyrażania myśli i przekonań – także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

7)  sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriów wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

8)  powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

9)  rozwijania swych zainteresowań i zdolności,

10) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, z których jedna trwa co najmniej 20 minut

11) odpoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii, a na czas ich trwania nie zadaje się prac domowych,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce, 

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych  i księgozbioru biblioteki

14) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej zgodnie z programem szkolnej profilaktyki, który stanowi załącznik do statutu

15) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie liceum,

16) wpływania na życie liceum poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających  na terenie liceum,

17) odwołania się od oceny z zachowania na zasadach określonych w szczegółowych kryteriach oceny z zachowania ,

18) pomocy materialnej  w formie stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce, zasiłku losowego. Sposoby przyznawania pomocy materialnej określają odrębne przepisy, regulamin stanowi załącznik do statutu.

§ 36

Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje zainteresowania oraz umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu zespołu, punktualnie uczęszczać na lekcje,

2) godnie reprezentować liceum,

3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

4) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników liceum, innych  uczniów oraz ich rodziców,

5) dbać o kulturę słowa w liceum i poza nim,

6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad  higieny,

7) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych.

Za szkody wyrządzone w mieniu szkoły odpowiadają rodzice lub opiekunowie ucznia.

§ 37

Uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzję podejmuje dyrektor liceum na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 38

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia:

1) pochwałę wobec uczniów klasy,

2) pochwałę wobec uczniów liceum,

3) list skierowany do rodziców lub opiekunów,

4) nagrodę rzeczową , bądź pieniężną,

5) nagrodę Burmistrza Dzielnicy Praga Południe

Wybitne osiągnięcia w konkursach  wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

Za szczególne osiągnięcia  w nauce uczeń może otrzymać świadectwo z wyróżnieniem na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymać następujące 

kary:

1) naganę wobec uczniów klasy,

2) naganę wobec uczniów zespołu,

3) pisemne powiadomienie rodziców,

4) nagana dyrektora szkoły,

5) przeniesienie do klasy równoległej,

6) przeniesienie do innej szkoły.( kara wprowadzona Uchwałą RP z dnia 31.08.2004 r.)

3. O przyznanych uczniowi  nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia.

§ 39

Uczeń, którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, może być w drodze decyzji skreślony z listy uczniów przez dyrektora liceum na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

§ 40

Uczeń może być skreślony z listy uczniów jeżeli:

1) nie osiąga pozytywnych wyników w nauce pod warunkiem, że postawiono pełną diagnozę przyczyn jego niepowodzeń (odpowiedzialny za to jest wychowawca klasy) z uwzględnieniem opinii służby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) po raz drugi w cyklu nauki nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej bez usprawiedliwionych przyczyn,

3) rażąco naruszył podstawowe zasady współżycia społecznego np. stworzył zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia innych,

4) opuścił bez usprawiedliwionych przyczyn więcej niż 50 godzin zajęć szkolnych pomimo podjętych przez wychowawcę i dyrektora wszelkich dostępnych działań z uczniem i rodzicami,

5) wywiera demoralizujący wpływ na innych uczniów (np. przyjmowanie narkotyków lub spożywanie alkoholu na terenie szkoły, przebywanie pod ich wpływem na terenie szkoły i w czasie imprez organizowanych przez szkołę).

§ 41

Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły od decyzji o wymierzeniu kary wymienionej w § 37 pkt.2 w ciągu 7 dni od chwili powiadomienia o ukaraniu.

§ 42

Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów przysługuje uczniowi i jego rodzicom prawo wniesienia odwołania do Kuratora Oświaty. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji za pośrednictwem dyrektora.

§ 43

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać uczniowie, rodzice i nauczyciele. Nie mogą być one sprzeczne z niniejszym statutem. Proponowane zmiany muszą być zaakceptowane przez radę pedagogiczną.

2. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie jak i nauczyciele.

3. Każdemu uczniowi przysługuje prawo składania skarg w przypadku naruszenia praw w pierwszej kolejności do wychowawcy.

4. Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy w roli mediatora. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwołać do rady pedagogicznej, dyrektora szkoły, rady rodziców. W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły zainteresowane strony, mogą odwołać się do Kuratora Oświaty. W wyżej wymieniony sposób powinny być rozwiązywane konflikty pomiędzy  zespołem, a nauczycielem.

R O Z D Z I A Ł  VI

Nauczyciele i inni pracownicy liceum

1. W liceum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, innych pracowników, o których mowa w ust.1. określają odrębne przepisy.

§ 45

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel jest obowiązany do poszanowania godności ucznia. 

3. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:

1) efektywna realizacja  przyjętego  programu nauczania, 
1a) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych;

      2)wspieranie rozwoju psychofizycznego w uczniów ich zdolności i zainteresowań,

3)doskonalenie umiejętności  dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów, zgodne z przedmiotowym systemem oceniania, ścisłe stosowanie zasad oceniania; 
5)   tworzenie warunków do aktywnego udziału uczniów w procesie dydaktycznym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce;
5a)  bieżące informowanie uczniów o uzyskiwanych ocenach cząstkowych oraz                                                       śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

6) systematyczne, terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) aktywny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał, zespołów przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;

8) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych  - zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów  nauczycielskich; 
9) współpraca z rodzicami.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań koła przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami WSO;

4) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem liceum, organem prowadzącym liceum, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie  za:

1) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego, wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;

6) uchybienia godności zawodu nauczyciela;
7) niewypełnianie powierzonych mu  obowiązków.

§ 46

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe. Rodzaje zespołów i ich składy osobowe określa rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora liceum przewodniczący zespołu przedmiotowego.

3. Zadaniami zespołu przedmiotowego są:

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć,

3) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

§ 47

1. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym liceum. Jest animatorem życia zbiorowego uczniów, powiernikiem, mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w społeczeństwie, a w szczególności:

1) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki; 

2) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3) systematyczna współpraca z rodzicami uczniów – organizowanie spotkań klasowych, prowadzenie rozmów indywidualnych, informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach  bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania;

4) planowanie i organizowane wspólnie z  uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół klasowy,

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów,
6) zapoznawanie uczniów i ich rodziców z dokumentami szkolnymi (statutem liceum, WSO, regulaminami itp.) 

7) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką – rozpoznawanie i eliminacja zagrożeń;

8) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, otaczanie dodatkowa opieka uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań; 

9) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji – dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

10)  dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz     przedkładanie sprawdzenia z postępów dydaktyczno-wychowawczych  na posiedzeniach rady pedagogicznej,
3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

§ 48

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego  uczniów,

3) organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas, 

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia,

6) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,

7) organizowane opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym,

8) wnioskowanie o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do placówek opieki społecznej i właściwych  kompetencyjnie organizacji pozarządowych,

9) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w liceum,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności.

§ 49

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy dostosowując formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniów, a w szczególności:

1) zgodnie z potrzebami czytelników, gromadzi zbiory biblioteki dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) udostępnia zbiory biblioteczne,

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i z indywidualnymi zainteresowaniami,

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych, 

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów przedmiotowych,

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,

9) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację

§ 50

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania liceum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor liceum.

R O Z D Z I A Ł  VII

Rodzice (opiekunowie)

§ 51

Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów)ucznia należy:

1) zapewnienie regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne,

2) zapewnienie uczniowi warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie liceum,

5) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej liceum.

§ 52

Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z liceum. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do :

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) zgłaszania wniosków i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodziców

4) wyrażania opinii dotyczących pracy liceum i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi liceum oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

R O Z D Z I A Ł  VIII

Postanowienia końcowe

§ 53

Liceum posiada własny sztandar oraz ceremoniał  szkolny.

§ 54

1. Liceum jest jednostką budżetową finansowaną przez Miasto st. Warszawę.

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

3. Liceum gromadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 55

1. Liceum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie zawierają pełną nazwę liceum.

§ 56

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie określonym odrębnymi przepisami.

§ 57

Zmiany w  Statucie  z dnia 28 października  2009 r. obowiązują wszystkich członków społeczności szkolnej. 
§ 58

W skład Statutu XLVII Liceum Ogólnokształcącego im .Stanisława Wyspiańskiego wchodzą następujące załączniki:

1) Regulamin Wewnątrzszkolnego Systemu  Oceniania 

2) Program szkolnej profilaktyki 
3) Regulamin przyznawania świadczeń socjalnych oraz przyznawania stypendium za wyniki w nauce 

4) Regulamin Rady Rodziców 

5) Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

6) Regulamin Rady Pedagogicznej 

7) Regulamin XLVII L.O. 
8) Szkolny program wychowawczy 

9) Regulamin rekrutacji do klas I XLVII Liceum Ogólnokształcącego. 
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